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Le Relais Petite Enfance est Les R " nauté d'Agglomeration
Salles d’activités de la Comm ic sud-Essonne

un service intercommunal de de I'Etampols
proximité, gratuit et ouvert aux parents,
aux assistant(e)s maternel(le)s et aux ‘
professionnels de la garde d'enfant a
domicile de la Communauté
d'Agglomération de I'Etampois
Sud-Essonne.

Il favorise la rencontre, le dialogue et
permet de tisser des liens sociaux.

Le RPE est géré par le service petite
enfance de la Communauté

d'Agglomération de I'Etampois RAM mille et une pattes
. Au sein de la Mairie de Saint-Escobille
Sud-Essonne, en partenariat avec la 2 rue du Chateau
Caisse d’Allocations Familiales de 91410 Saint-Escobille
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https://www.linternaute.com/ville/saint-escobille/ville-91547

LA CAF DE L’ESSONNE ACCOMPAGNE

LES RPE DE L’AGGLO R m P m E u
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Auprés des ASSISTANTS MATERNELS

> Soutien et information dans I'exercice de leur profession : informations et accompagnement sur
le développement et I'accueil du jeune enfant, échanges de pratiques entre professionnels,
information sur les dispositifs de formation, prise en charge des colts, modalités de

remplacements...

> Soutien et information sur leur statut professionnel : les droits et obligations, la convention

Le travail en réseau permet ainsi : collective, le contrat de travail, les modalités d’agrément pour les personnes intéressees par la
profession, les démarches administratives P6le emploi, droit du travail, retraite...

> Des échanges

Auprés des FAMILLES

> Un accompagnement > Information sur les différents modes d’accueil du jeune enfant,
> Information, accompagnement et orientation sur les démarches liées a I'emploi d’'un assistant
maternel (droits et devoirs, contrat de travail, prestations familiales, formation du salarié...),

> Organisation de temps d’information et d’échanges sur le développement et I'éveil du jeune
enfant,

> Information sur les lieux ressources destinés aux parents (bibliothéques, ludotheques...).

> La professionnalisation

L [
> Et la valorisation * ]
~ 6‘3 B 9 Aupres des ENFANTS

Participation a la socialisation et 'evell des enfants sous la responsabilité et la participation active
de son assistant maternel.
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